
Haben Sie Fragen vorab? Unser Vertriebsleiter Luc Cordemans steht Ihnen 
per E-Mail unter Luc.Cordemans@hydrotechnik.com oder telefonisch unter  
06431/4004-630 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige 
Bewerbung in digitaler Form an jobs@hydrotechnik.com mit Angaben zu 
Einkommen und Eintrittstermin.

Hydrotechnik GmbH
Holzheimer Str. 94-96 
65549 Limburg 
jobs@hydrotechnik.com 
www.hydrotechnik.com

Wir sind ein innovatives, inhabergeführtes, mittelständisches Unternehmen und gehören zu den führenden Anbietern 
industrieller Messtechnik für Diagnose und Condition Monitoring von Hochdrucksystemen – national und international. 
Mit Vertriebsniederlassungen in Frankreich, Italien und China beschäftigt die Hydrotechnik Gruppe über 130 Mitarbeiter 
weltweit.  Wir bieten unseren Kunden Produktqualität auf höchstem Niveau „Made in Germany“. Produktionsstandort ist 
ausschließlich Deutschland. Mit unseren Kunden streben wir langfristige partnerschaftliche Geschäftsbeziehungen an und 
garantieren, exzellenten Service sowie Problemlösungen für alle Fragen rund um die Messtechnik. 

Wir investieren in die Zukunft – Seien Sie mit dabei!

Für unseren Produktbereich Sensorik in unserer Zentrale in Limburg an der Lahn suchen wir schnellstmöglich einen

Produktmanager (m/w)

Ihre Aufgaben

Weltweite Verantwortung für den Produktbereich Sensorik
Strategieentwicklung in Kooperation mit Vertriebsleitung und deren konsequente Verfolgung 
Definition und Anwendung der Maßnahmen und Mittel des Marketing Mix’ 
Koordination, Betreuung und Unterstützung von Kunden und Außendienst 
Erstellung, Durchführung und Interpretation von Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie Benchmarking
Trends erkennen, Vorschläge erarbeiten und Realisierungsmöglichkeiten prüfen
Vertriebscontrolling

Wir bieten

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben
Kreatives Umfeld in einem motivierten, dynamischen Team
Kurze Entscheidungswege eines inhabergeführten, mittelständischen Unternehmens 
Krisensicherer Arbeitsplatz
Familiäre Arbeitsatmosphäre
Work-Life-Balance (flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge)
Günstig wohnen in sehr guter Infrastruktur (ICE-Anbindung nach Frankfurt in ca. 20 Min., nach Köln-Bonn 35 Min., 
direkte Anbindung an die A3)

Wir erwarten

Technische Ausbildung oder kaufmännische Qualifikation mit technischem Hintergrund
Mehrjährige Berufserfahrung in ähnlicher Position
Kommunikations-, Organisations- und Koordinationsfähigkeit
Analytisches und strategisches Denken
Ausgeprägte Teamfähigkeit und hohes Durchsetzungsvermögen
Verhandlungssicheres Englisch, eine weitere Fremdsprache ist von Vorteil
Reisebereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit
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